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programmata. Variazione agli stanZIamentl di competenza e cassa compensative all'interno dei
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OGGETTO: Assunzione personale tecnico a tempo determinato per le esigenze connesse all’attivita artistica
programmata. Variazione agli stanziamenti di competenza e cassa compensative allinterno dei

macroaggregati.
IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:
e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 16/10/2023, avente per oggetto: “Approvazione del

bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025", & stato approvato il bilancio di previsione 2023 e

pluriennale 2023/2025;

o con Decreto del Dirigente Generale Dipartimento Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo n.
2540/58 del 20/10/2023, il predetto bilancio di previsione & stato approvato in via amministrativa dalOrgano
Regionale di Vigilanza;

e con Decreto del Dirigente Generale del’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo,
Servizio “Teatri e Attivita Musicali® n. 17/S8 del 22/01/2024, & stata autorizzata la gestione prowvisoria del
bilancio dell'Ente, per il periodo gennaio — aprile 2024, ai sensi dell'art. 43 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e s.m.i.;

Rilevato per garantire la copertura finanziaria alle obbligazioni giuridiche da contrarre per procedere alle assunzioni di
personale tecnico a tempo determinato, necessario ed indispensabile per garantire la produzione artistica e la
sicurezza, come segnalato dalle competenti Direzioni, per la programmazione-gia definita fino fine del mese di giugno,
occorre impinguare la dotazione finanziaria del capitolo 101105 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale tecnico a
tempo determinato) del bilancio 2023/2025, competenza 2024, della somma di Euro 16.000,00, unitamente
all'integrazione del capitolo 101119 (oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'ente per il personale dipendente a
tempo determinato), relativo ai contributi a carico dell’Ente, per 'importo di Euro 4.100,00;

Ritenuto di poter procedere attraverso approvazione di variazione compensativa tra i capitoli della spesa del bilancio
2023-2025, competenza 2024, allinterno dello stesso macroaggregato, per assicurare la copertura finanziaria alle
obbligazioni giuridiche da assumere, utilizzando parte della dotazione finanziaria del capitolo 102200.1 - Quota
trattamento fine rapporto esercizio in corso salvo conguaglio - competenza 2024, che in atto,. presenta una dotazione
finanziaria sovradimensionata rspetio alla previsione di spesa effetliva riferita allannc 2024;

Rilevata la necessita di approvare apposita variazione compensativa nel'ambito dello stesso macroaggregato, come di
seguito riportato: ;

PARTE USCITA - Variazioni compensative in aumento

Miss. Prog. | Tit. | Macro Capitolo | Descrizione Competenza | Cassa
aggregato ‘
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente

101105 | Stipendi- ed “altri assegni. fissi al| €16.000,00 € 16.000,00
personale  tecnico a tempo
determinato

101119 onen previdenziali ed asmstenznah al €4.100,00] €4.100,00
1 Ilente ”per il - personale
dlpendente a tempo determinato

Totale aggregato €20.100,00| €20.100,00

PARTE USCITA - Variazioni compensative in diminuzipne

Miss. Prog. [ Tit. | Macro Capitolo | Descrizione Competenza | Cassa
- aggregato
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente
102200.1 | Quota trattamento fine rapporto 20.100,00 €20.100,00
esercizio in corso salvo conguaglio
Totale aggregato €20.100,00| €20.100,00

2

Visto l'articolo 51 del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. che disciplina le variazioni del bilancio di
previsione ed in particolare il comma 4 che stabilisce che i dirigenti responsabili della spesa possano effettuare
variazioni del bilancio gestionale compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa
del medesimo macroaggregato anche con riferimento ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi
agli investimenti e ai trasferimenti in conto capitale;

Visto il punto 8.3 del Principio contabile applicato alla contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011), secondo
il quale: “ E consentita esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti dei cornspondentl stanziamenti di spesa
dell'ultimo bilancio di previsione approvato per I'esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria nei casi in cui:

1) il bilancio di esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e, per gii enti locali, non sia stato differito il
termine per I'approvazione del bilancio o, per le regioni, il Consiglio non abbia autorizzato I'esercizio
prowvisorio;

2) il bilancio di previsione non sia approvato entro il termine dell'esercizio provvisorio;

3) nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione, se, nel corso dell'esercizio provvisorio, risulti un
disavanzo presunto di amministrazione derivante dall'esercizio precedente.

Visto il punto 8.13 del Principio contabile appllcato alla contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011), che
prevede espressamente che nel corso dell’esercizio prowvisorio e della gestione provvisoria sono gestite le previsioni del
secondo esercizio del bilancio gestionale dell'anno precedente ed in particolar modo che: “Nel corso dell’esercizio

prowvisorio o della gestione prowvisoria é possibile: a) per quanto riguarda le spese, effettuare variazioni agli

stanziamenti di competenza dei macroaggregati compensative allinterno dei programmi e dei capitoli, compensative
all'interno dei macroaggregati, anche prevedendo ['istituzione di nuovi capitoli”;

DISPONE

o la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende integralmente
riportata e trascritta.

e  autorizzare ed apportare le variazioni compensative al bilancio 2023-2025, esercizio 2024 in gestione prowvisoria,
tra capitoli di spesa appartenenti agli stessi macroaggregati, per Iimporto complessivo di Euro 20.100,00, come
indicato analiticamente nella parte motiva del presente atto.

e  diprecisare che:

» lapresente variazione si rende necessaria ed indifferibile per
del presente atto.

e con le variazioni di cui sopra non vengono alterati gli equilibri di bilancio, in quanto compensatxve
allinterno dello stesso macroaggregato e allinterno dei programmi e dei capitoli. :

e trasmettere al Tesoriere dellEnte il prospetto previsto dall'allegato 8.3 di cui all'articolo 10, comma 4, del decreto
legislativo n. 118/2011, variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere.

e  trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dell’Ente.
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Il Sovrintendente
ovanni Sebastiano Mari rera
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